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Uppfoljning av Plan for intern kontroll 2020

Diarienummer

SN/2020:121

Kontrollpunkt

Metod

Resultat

1. Hot och vild

a)

b)

Uppdatera Handlingsplan (i samridd med
sikerhetssamordnare)

Ta upp Handlingsplan i samband med APT i samtliga
verksamheter i forvaltningen.

Rapportera situationer di vild eller hot om véild har
forekommit, vilka atgirder som vidtogs omedelbart
samt vilka dtgirder som vidtogs for att forebygga sa att
situationen inte uppstar igen.

1 a) Resultat
Helar: IFO klart, SVO e¢j klart

1 b) Resultat
Helar: IFO klart, SVO ej klart

1 ¢) Resultat
Delér: Inga rapporter om hot och véld har inkommit.
Helar: IFO tva fall, bigge polisanmilda, f6ljde plan for hot och vild som visade sig vara tillriacklig.

2. Felaktiga
utbetalningar

Beloppskontroll av utbetalningar till klienter eller
uppdragstagare, attest. Rapportera om felaktiga
utbetalningar upptickts, vilka dtgirder som vidtogs
omedelbart och vilka atgirder som vidtogs for att forebygga
att det uppstr igen.

2) Resultat
Helar: Beloppskontroll och attest, gors dagligen. Inga felaktiga utbetalningar har upptickts.

3. Otillbérlig
atkomst av
enskilda
irenden/uppg
ifter

a) Uppritta rutin for bestillning av behoérighet i vira
olika system

b) Uppdatera rutin for uppféljning av loggar

¢) Kontroll av loggar i verksamhetssystem.
Rapportera otillborlig dtkomst uppticks, vilka
dtgarder som vidtogs omedelbart samt vilka
dtgarder som vidtogs for att forebygga att det
uppstar igen.

3 a) Resultat
Delar: Rutin for bestillning av behérighet har upprittats.

3 b) Resultat
Delar: Rutin fér uppfoljning av loggar har uppdaterats.

3 ¢) Resultat

Helar, ingen strukturerad loggkontroll har gjorts utan fokus har varit pé att arbeta fram den nya
rutinen. Endast pa férekommen anledning har loggar kontrollerats, ingen otillborlig atkomst har
upptickts.

4. Fj tillsatta

a)

Uppritta plan f6r kompetens-forsorjning tillsammans

4 a) Resultat

vakanser/svir med HR. Delér: En strategisk kompentensforsorjningsplan for socialforvaltningen har tagits fram av HR 1
t att hitta samrdd med verksamheten samt fackliga organisationer och beslutades vid sammantride i september.
vikarier, b) Redovisa antal vakanser som inte tillsatts utifrin
utbildad kompetensbrist och vad det innebar for verksamheten. |4 b) Resultat
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personal Helar: Inga vakanser utifrin kompetensbrist. Samtliga vakanser avseende tillsvidaretjanster och lingre
vikariat ar tillsatta.
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